Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami dina 01.01.2025

1. Materska Skola, Odbojarov 177/8A, 914 41 NemSova,
sidlo ul. Odbojarov 177/8A, NemSova, zastipena Bc. Miroslavou Dubovskou
riaditel’kou Skoly
ICO : 42248806 ( d’alej len ,,zamestndvatel’)
a

2. Zakladna organizacia OZPSaV pri Materskej $kole, Odbojarov 177/8A, 914 41
Nemsova, org.Cislo 73-1033-309, zastipena Mgr. Petrou Vojtovou, predsednickou ZO
OZPSaV, splnomocnenou diia 30.10.2020

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu za odborovi organizaciu vyplyva
z &lanku 1 stanov Zakladnej organizicie OZPSaV pri Materskej $kole, ul. Odbojarov
177/8A, 914 41 NemsSova, org.¢islo 73-1033-309 a splnomocnenim predsednicky ZO
0ZPSaV Mg. Petry Vojtovej zo dita 30.10.2020.

(2) Zamestnavatel' Materska Skola ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou
s u¢innost'ou odo dna 01.01.2014. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’
tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie Statutara a riaditel’ky skoly.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa d’alej pouZije na spoloéné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, na oznacenie kolektivnej zmluvy
skratka ,,KZ*, na oznaCenie zdkonnika préace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ*, zakon o praci vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel' uznava Vv zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvnd strana tejto
kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
1. Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
(2) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a

kolektivne vzt'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(3) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v
pracovhom pomere s pracoviskom Materska $kola, ul. Odbojarov 177/ 8A, 914 41
Nemsova, vratane elokovanych pracovisk. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov pracujucich
v materskej $kole na dohodu. Zmluvné strany sa dohodli na G¢innosti tejto KZ na obdobie
0d 01.01.2025 do 31.12.2026.

(1) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto kolektivnej zmluvy
sa zaCina diiom 1. januara 2025 askonéi 31. decembra 2026, okrem clankov, ktoré su
viazané na rozpocet, tj. Clankov 6,7,8.9, ktorych G¢innost’ sa kon¢i diiom 31.12.2025

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacdia ako
,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budtcna ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finan¢né naroky, tj. Clénky 6,7,8,9 ato v zavislosti od schvaleného rozpoctu
zamestnavatel'a. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
v materskej Skole s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia ur¢i odborova organizécia, S oboznamenia s obsahom sa vyhotovi zdpisnica,
ktorej prilohu tvori prezen¢na listina.

(2)Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s KZ
V ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2) ZP:

Clinok 6
Odmeriovanie
( vyplata platu, zrazky z platu, priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’)
(1) Zamestnavatel’ odmenuje zamestnancov V zmysle platnych pravnych predpisov.

(2) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi (ucitelke materskej Skoly)
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pracujucemu v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne v sume 15 eur. §13
zakona €. 553/2003 Z.z.

(3) Zamestnavatel’ vyuzije el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych mimoriadnych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti v sulade s §10
zakona ¢. 553/2003 Z.z.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon Specializovanej Cinnosti (triedny uditel’
a uvadzajuci ucitel’) priplatky podl'a §13a, §13b zdkona ¢. 553/2003Z.z.

(5) Zamestnavatel’ vyplati za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi priplatok podla §14c
zakona €. 553/2003 Z.z.

(6) Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi priplatok za profesijny rozvoj podla
§ 14e zékona €. 553/2003 Z.z.

(7) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi kreditovy priplatok podla §14 ¢.
553/2003 Z.z.

(8) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi na zaklade pisomnej ziadosti jeden
funkény plat pri prilezitosti dozitia 50. a 60. roku zivota, s ktorym zamestnavatel’ uzatvoril
pracovnl zmluvu na dobu neurcitu, a ktory odpracoval minimalne 24 mesiacov.

Clinok 7
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne - najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca. Vynimkou moéze byt mesiac januar, kedy bude
vyplatend v nasledujuci den po prijati finanénych prostriedkov na et zamestnavatela.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje zasielat’ plat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den vyplaty podla predchadzajliceho odseku ato na zéklade
»Dohody o poukédzani mzdy na uet zamestnanca®.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z0 mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ na viac uctov, ktoré si zamestnanec
sam urcil. (§130 ods.8 ZP).

Clinok 8
Prdca nadcas

(1) Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca
alebo s jeho stthlasom nad urCeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréené¢ho
rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 ZP).

(2) Rozsah a podmienky prave nad¢as su uvedené Vv prilohe ¢. 3 Pracovného poriadku $koly.



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) av §76 ZP odstupné v zmysle platnych pravnych
predpisov.

(2) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi vyplati pri skon¢eni pracovného pomeru podl'a
§82 ods.7) zakona ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. b) ZP.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny doéchodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvoch
funk¢nych platov na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
10 dni po jeho skonceni.

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
J J
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §68 ods.
1ZP.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca zamestnaného na trvaly pracovny pomer,
ktory je zicastneny na DDS mesa¢ne platit’ a odvadzat do poistovne prispevok na DDS
za podmienok, v sume a spésobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, a to vo vyske 2%
z jeho funkéného platu na zéklade Ziadosti zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje pocas ucinnosti KZ zamestnavatel'ski zmluvu nezrusit’.

Clinok 11
Pracovny cas zamestnancoy

(1) Zamestnavatel' uréuje prevadzkovym a odbornym zamestnancom pracovny ¢as na 37 a %
hodiny tyZdenne, pedagogickym zamestnancom 36 a % hodiny tyzdenne v zmysle §85 ods.8
ZP.

(2) Zamestnavatel' rozhodne o vykonavani ¢innosti stvisiacich s priamou vychovno-
vzdelavacou pracou pedagogickym zamestnancom 0 mieste vykonu (s moznost'ou vykonu
mimo pracoviska).

(3) Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien zamestnancov je stanoveny
podla potreby na zabezpedenie prevadzky MS. Presny rozpis pracovnych déb tychto
zamestnancov je sucast'ou pracovného poriadku materskej skoly.

(4) Prestavka na odpocinok a jedlo sa poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dlhgia ako 6 hodin v trvani 30 mintt s ohl’'adom na organizaciu prace v MS.
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Clinok 12
Dovolenka na zotavenie
(1) Vymera dovolenky na zotavenie u pedagogickych zamestnancov je 9 tyzdiov.

(2) Zakladna vymera dovolenky prevadzkovych zamestnancov do 33 rokov veku je 5 tyzdiov,
dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

(3) Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Clanok 13
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat
objektivne, v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi §13 ods. 5 ZP.

(3) Pravnu pomoc ¢lenom odborovej organizacie zabezpeduje na svoje naklady ZO OZPSaV na
Slovensku.

Clinok 14
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zamestnavatel’ plne respektuje pravo zamestnancov na slobodné zdruzovanie v odboroch,
posobenie nimi zvolenych odborovych orgénov a ich funkcionarov na svojich pracoviskach
ako zastupcov zamestnancov s vyluénym pravom na kolektivne vyjednavanie v stilade so ZP
a zékonom o kolektivhom vyjednavani.

(2) Zamestnavatel’ a zastupcovia odborovych organizacii sa budu podl'a potreby, minimalne raz
roCne, stretavat’ s cielom prerokovat’ aktudlne otdzky arieSit problémy tykajuce sa
zmluvnych stran.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel bude raciondlne rieSit zabezpeCenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavat
svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajiacej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavéizuje,
po dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v budove skoly na ¢innost’ OZ,
b) pouzivanie komunika¢nych prostriedkov skoly,

C) priestory v Skole na zverejnovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Ccinnosti, v ziujme
zabezpeCenia riadnej informovanosti zamestnancov (nastenna tabula pre
zamestnancov).

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatela poskytne
novému zamestnancovi kontakt na predsedu OZ (§ 230b odst.1 ZP).
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(5) Zamestnavatel’ poskytne predsedovi OZ alebo inej poverenej osobe predsedom OZ ¢asovy

priestor na pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej
organizacie.

(6) Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZO pracovné volno na vykon funkcie v organoch

odborovej organizicie podla jeho potreby Sndhradou mzdy, ak tito Cinnost nemozno
vykonat’ mimo pracovného casu.

(7) Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZO pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

s ndhradou mzdy v sume jeho funk¢éného platu na odborné skolenia organizovanych radou
Z0 OZ PSaV.

(8) Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrazat' kazdému ¢lenovi odborovej organizacie zo

mzdy finan¢nu ciastku vo vyske 0,5 % z jeho Cist¢ho mesacného zarobku alebo penazného
plnenia nahradzujuceho mzdu. Zamestnavatel’ zrazené finanéné Ciastky poukaze v prospech
uctu prislusnej odborovej organizacie najneskor do 10 dni po vykonani zrazky. Pisomnu
dohodu o zrazkach zo mzdy medzi zamestnancom a zamestnavatelom na tento ucel
zabezpeci zdkladn4 organizacia OZ.

(9) Zamestnavatel' nebude odborovych funkcionarov diskriminovat’ za ich namety a kritické

pripomienky, znevyhodiovat ani inak postihovat’ za plnenie uloh vyplyvajtcich z vykonu
ich funkcie.

Clinok 15

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ.

a)Vyziadat' si predchadzajici sthlas OZ alebo rozhodnut' po dohode stiou V nasledujucich
pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§390ds.2 ZP),

rozvrhnutie pracovného Casu zamestnancov (§87 ods.2 ZP),

ur¢enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods.4 ZP)

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§91 ods. 2 ZP)

rozsah a podmienky prace nadcas (§97, odst.9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods.1 ZP)
urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§111 ods.2 ZP)

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§142 ods4 ZP)

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§240 ods.9 ZP)
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b)

2)

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§3, §7 ods.3 zakona 152/1994
Z.z. 0 socidlnom fonde

vopred prerokovat’ najma :

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§237 ods.2 pism. a) ZP§

aktualne uvol'nené pracovné miesta a 0 dohodnuté nové pracovné pomery,

vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29 ods.2 ZP),
docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 a ods. 6 ZP),

nahradu Skody a obsah dohody o0 sposobe jej thrady zo strany zamestnanca (§191 ods.4 ZP),
rozsah zodpovednosti za pracovny uraz a choroby z povolania (§198 ods.2 ZP),

zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (237 ods.2 pism b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§237 ods.2 pism. ¢) ZP),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods.2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a chordéb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pism. €) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

plan profesijného rozvoja (§ 40 odst. 4 zdkona 138/2019 Z.z.).
pisomne informovat’ odborovill organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym o:

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

dévodoch prechodu o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu
nha zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov,
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a,

0 pracovnych miestach na neurcity cas,

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as.

Zamestnavatel’ reSpektuje pravo kontroly odborovej organizacie nad stavom bezpecnosti a
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ochrany zdravia pri praci podla § 149 a § 239 Zakonnika prace.

3) Zastupcovia zamestnancov maju pravo kontrolovat' dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy a za
tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§239 ZP).

Clanok 16
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel’a o situacii veducej k poruseniu
socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela.

Clinok 17
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pOsobnosti a Vstlade s platnymi pravnymi predpismi
v oblasti BOZP a ZP vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odbornej kontroly v oblasti
pracovnej bezpe€nosti a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v¢as a v potrebnom rozsahu.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje najma :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP v stG¢innosti s bezpecnostnym
technikom,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti,

C) oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému organu,

d) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajlicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a
bezplatne OOPP poskytovat’ tym zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo zdravia,

f) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia aposkytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

g) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP,
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h) vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat' dodrZiavanie tohto
zakazu,

1) vykonavat’ dychovu skasku,
J) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV.
(3) Odborova organizacia v zaujme toho bude :

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zacéastnovat' sa na
zistovani pricin pracovnych trazov a chordb z povolania,

€) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch alebo prerusenia prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
5
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
3

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

Clinok 18
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav
lekarni¢iek udrziavat v zmysle platnych noriem.

(2) Zamestnavatel' zabezpe¢i pedagogickym a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo a umozni absolvovat’ poradenstvo zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zdsadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ umozni odoberanie stravy tzv. cudzim stravnikom (byvalym zamestnancom

Skoly) zo Skolského jedalne. Cudzi stravnici uhradia stravnu jednotku a rezijné néklady
9



urcené VZN mesta NemsSova.

(4) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla aktualne platného zakona o cestovnych
nahradach.

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie na jedno hlavné jedlo v sume
podla Zasad pre tvorbu fondu, vysky fondu, pouzitia fondu a podmienok poskytovania
prispevkov z fondu zamestnancom materskej skoly.

Clinok 20

Tvorba socidalneho fondu, jeho vysSka, pouZitie socidalneho fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom zo socidlneho fondu

(1) Vyska socialneho fondu je tvorena nasledovne: @) povinny pridel vo vyske 1%

b) d’alsi pridel vo vyske 0,5%
(2) spolu vo vyske 1,5% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom
(3) za prislusny kalendarny rok.

(4) Pouzitie socialneho fondu upravuji Zasady pre tvorbu fondu, vysky fondu, pouZitie fondu
a podmienky poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom materskej Skoly, ktoré su
platné pre vSetkych zamestnancov materskej skoly a ktoré tvoria prilohu k tejto KZ.

(5) Zamestnavatel’ bude odborovu organizaciu informovat’ o stave finanénych prostriedkov v
socialnom fonde 2x roéne (spravidla v mesiacoch januar a september)

(6) Za tvorbu a pouzitie socialneho fondu zodpoveda zamestnavatel’.

Clinok 21
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobie, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavretd v zmysle Registratirneho poriadku materskej Skoly.

Clanok 22
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli raz ro¢ne vykonat hodnotenie plnenia zaviazkov a prav tejto
KZ a stanovenia persondlneho, vecného a ¢asového postupu pripravy KZ na dalSie
obdobie.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b)a ods. 6 zakona ¢- 211/200 Z.z
bezodkladne najneskor nasledujici pracovny deii po podpise KZ KZ zverejnit’ v centralnom
registri zmlav.

(3) Zmluvné strany sa zavazuji najmenej 30 dni pred skoncenim platnosti jestvujucej KZ zacat’
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rokovanie 0 uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

(4) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu. Kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

(5) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Nemsovej dia 12.12. 2024
ZaZO OZ PSaV : Za zamestnavatela :

Mgr. Petra Vojtova Bc. Dubovska Miroslava
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